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Cereté, 22 de junio de 2026.

CONVOCATORIA 02

Para: Todos los interesados

Asociacion Agropecuarios y Pescadores de Chiméa — AGROPESCH.
Alianza: "Reactivacién y fortalecimiento de procesos piscicolas y productivos
con adaptacion al cambio climatico”

Invitacion a presentar hojas de vida para participar en la seleccién de

Asunto: . . L,

profesionales para la implementacién del proyecto.
Fecha de apertura: 23 de junio de 2026, Hora de apertura 8:00 AM
Fecha de cierre: 26 de junio de 2026, Hora de cierre: 5:00 PM

Objetivo: Invitar a profesionales en ingenieria industrial, administradores financieros y negocios
internacionales, administrador de empresas, economista, trabajador social, psicélogo o socidlogo,
con experiencia en acompafnamiento a comunidades rurales en formulacion y gestién de proyectos
productivos a presentar su hoja de vida para participar en la seleccién de profesionales para la
implementacion de proyectos de alianzas productivas para lo cual se adjunta los términos de
referencia para el cargo requerido en:

e Profesional en el componente Socioempresarial
Las personas interesadas en la convocatoria deberan enviar o entregar su hoja de vida con sus

respectivos soportes, indicando el cargo y la alianza a la cual estén aplicando. Todas las propuestas
se deben enviar a los siguientes correos:  proyectos@fundacioninnolabs.com,

agropesch18@gmail.com, ivan.rodriguez.consultor@iica.int.

Para conocer los requisitos, condiciones de participacion y demas aspectos relacionados con la
presente convocatoria, los interesados deberan consultar los Términos de Referencia disponibles
en el siguiente enlace: https://fundacioninnolabs.com/publicaciones-herramientas/

Atentamente;

KEVIN bOSE BANDA CORREA

Operador local - OL

Proyecto Alianzas Productivas

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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TERMINOS DE REFERENCIA PROFESIONALES:
PROYECTO APOYO A ALIANZAS PRODUCTIVAS.

1. JUSTIFICACION Y ALCANCES.

El Proyecto "Apoyo a Alianzas Productivas- Fase V" comprende tres componentes principales: (i)
Preparacién de alianzas productivas, (ii) ejecucién de alianzas productivas y (iii) gerencia, monitoreo
y evaluacion del proyecto. Especificamente, los operadores locales inician su actuacién desde el
momento de la preparacion de los estudios de preinversién de la Alianza; sin embargo, sus
funciones serdn desarrolladas en el segundo componente del proyecto denominado Ejecucién. El
componente de ejecucién incluye dos subcomponentes: (i) inversién en alianzas productivas vy (ii)
fortalecimiento institucional, que incluye el fortalecimiento socioempresarial de las organizaciones
de productores y el fortalecimiento institucional de las entidades que las apoyan.

Los perfiles de alianza previamente aprobados por la Comisién Intersectorial Regional inician la
etapa de preinversién y de estructuracién de la alianza. Los estudios de preinversién definen la
viabilidad econdmica, financiera, social y ambiental de la propuesta. Este estudio es requisito para
cofinanciar una alianza. En todos los casos, los estudios deberan cefirse a los términos de referencia
de preinversién para poder aspirar a la cofinanciacion de la inversién por parte del proyecto. El
Proyecto no podré financiar los estudios que sean elaborados por consultores distintos a los que
aparezcan en el Registro.

Igualmente, dentro del componente de ejecucion de alianzas, existe la posibilidad de contratar
apoyos especificos para el desarrollo de cada uno de los componentes del proyecto,
especificamente en lo relacionado con la contratacion por parte de cada patrimonio auténomo en
caso de que los recursos provengan del Incentivo Modular, o con cargo a los cofinanciadores de
cada proyecto se contard con un profesional para el desarrollo de las actividades del componente
técnico y ambiental.

2. EQUIPO DE TRABAJO Y APOYO DE LA OL.

El proyecto contard con el respaldo de un equipo de trabajo asignado a funciones especificas
dentro de la alianza, orientadas a la ejecucion del Plan de Asistencia Técnica, Plan Social y Plan de
Manejo Ambiental. Cuando dichos planes sean contratados con cargo al IM, corresponderd al OL,
por medio de su coordinador de Alianza, realizar la auditoria de estos contratos, determinar las
autorizaciones de pago conforme al cumplimiento de actividades, y elaborar informes de gestién
para presentar ante el Comité Directivo de Alianza (CDA), incluyendo el porcentaje de avance
correspondiente al periodo de corte referenciado en el POA de la Alianza. El CDA tendré la facultad
de aprobar o rechazar el informe presentado por el OL a través del coordinador.
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Los planes han sido estructurados segun las necesidades y potencialidades detectadas durante el
proceso de conformacion de la alianza y reflejadas en el estudio de preinversion; su financiacion
serd independiente de los recursos de administracién del OL, pudiendo provenir de distintas
fuentes como el Incentivo Modular, cofinanciacién, o aportes de otros miembros de la alianza.

El personal seleccionado para la ejecucion de estos planes deberd cumplir con los perfiles
generales y especificos requeridos por cada tipo de proyecto. En los casos en que la financiacion
provenga del Incentivo Modular, el proceso de seleccidn se realizard en un marco competitivo
definido por el CDA.

Corresponde al OL la articulacién del equipo de apoyo, asi como la supervisién de los servicios
prestados en el desarrollo de los objetivos de la alianza, mientras que el Coordinador de la Alianza
asumira la voceria y liderazgo ante las instancias de operacién, seguimiento y control de la alianza.

3. EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE PERFILES PARA PROFESIONALES

La seleccidon de los profesionales requeridos para las alianzas serd a través del CDA en
cumplimiento a la normay al protocolo exigido por el PAAP, para la calificacién del perfil exigido
para el profesional seleccionado, independientemente de cuél sea el origen de los recursos.

e Enlos casos en los cuales un cofinanciador realice su aporte en especie representado
en profesionales para la implementacién de los componentes descritos, estos
profesionales deberan cumplir con las condiciones minimas y ser aceptados y avalados
al interior del CDA.

e las hojas de vida deberdn contener soportes académicos y laborales.

e lossoportes laborales serdn tenidos en cuenta a partir de la fecha de la obtencién del
titulo que los acredite como profesionales.

e Para el caso de las carreras contenidas en la ley 842 de 2003 y la Ley 576 de 2000, es
indispensable la tarjeta profesional (aplica para profesionales en el area técnica y
ambiental).

La verificacién de estos documentos para los roles del profesional Socioempresarial se realizara
teniendo en cuenta la siguiente herramienta de ponderacion:

Criterios Callfjc§C|on Criterio de calificacién Por(?entfa!e Calificacion
méxima calificacién
Ninguna formacién en las areas o
I:erfll I 10 definidas >0%
protesiona Profesional en las areas definidas 100%
40 Experiencia profesional menor a 2 afios 0%
cl
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Experiencia Experiencia Profesional entre 2 y 3 afios 75%
General para el
trabajo Experiencia Profesional mayor a 3 afos 100%
Ninguna experiencia relacionada 0%
Experiencia Entre 2 y 3 afios de experiencia 759
Especifica para 40 relacionada °
el trabajo Més de 3 afios de experiencia
. 100%
relacionada
Ninguna experiencia 0%
Has.tf’a 1 afios de experiencia en la 50%
Experiencia en region
la regién 10 Entre 2 y 3 afios de experiencia en la 759
region:
Mé§ Ide 3 afos de experiencia en la 100%
region:
Total 100 Total

Para la lista de elegibles, el OL o OR, a quien le corresponda, enviara al CDA, el listado de las hojas
de vida que cumplan con un minimo de 70 puntos y el orden de elegibilidad para la selecciéon
luego de la calificacion.

OBSERVACIONES: De llegarse a presentar novedades que impidan la contratacion del profesional
que sea seleccionado por el CDA, autométicamente sera asignado el cargo al profesional que haya
obtenido la segunda mejor calificacion. Lo anterior siempre y cuando la calificacién haya sido igual
o superior a 70 puntos entre perfil profesional y experiencia (criterios 1, 2 y 3). Solo se tendrén en
cuenta las hojas de vida que cumplan con los requisitos exigidos en los presentes TDR, las hojas de
vida con la documentacién completa (T.P, certificaciones de estudio y laborales). Una vez evaluadas
las hojas de vida, que cumplan con el puntaje minimo exigido y los requisitos establecidos, se
realizard una entrevista por parte de los miembros del CDA para la seleccion del profesional.
Unicamente se tendrén en cuenta para el proceso de seleccién aquellas hojas de vida remitidas
que cumplan con los requisitos establecidos para el proceso de seleccion de elegibles de acuerdo
con los términos de referencia.

4, SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL COMPONENTE SOCIO -
EMPRESARIAL
Para el proceso de contratacion de los profesionales que desarrollarédn los componentes durante
los tiempos establecidos en el estudio de preinversién y POA se realizard de acuerdo con la

siguiente ruta:

1) Cuando la OR ejerce las funciones de secretario técnico de CDA.
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e Seenvian los términos de referencia de profesionales a contratar a todos los miembros
del CDA, los cuales lo divulgarén en sus medios de comunicacién correspondientes.

e Seabre la convocatoria por un término no menor a una semana.

e La OR evaluard las hojas de vida y determinaré las que cumplan con los requisitos y
superen la calificacién establecida (minimo tres hojas de vida por componente).

e Una vez evaluadas, calificadas, la OR, envia al CDA la respectiva calificacion para que
ellos seleccionen el profesional.

e Una vez seleccionado el profesional para cada componente se inicia el proceso de
contratacién.

2) Cuando la OL ejerce las funciones de secretario técnico de CDA.

e La OL realiza los términos de referencia, los envia todos los miembros del CDA vy los
divulgard en sus medios de comunicacién correspondientes.

e Abre la convocatoria por un término no menor a una semana.

e La OL evaluard las hojas de vida y determinaré las que cumplan con los requisitos y
superen la calificacién establecida (minimo tres hojas de vida por componente).

e Una vez evaluadas, calificadas, la OR dara la NO OBJECION al proceso y la OL enviara
al CDA la respectiva calificacién para que ellos seleccionen el profesional.

e Una vez seleccionado el profesional para cada componente, se inicia el proceso de
contratacién.

5. OBJETIVO DEL COMPONENTE SOCIO EMPRESARIAL.

El objetivo del componente socioempresarial es el de desarrollar un modelo tecnolégico
propuesto en los estudios de preinversion mediante un plan de asistencia técnica como un
acompafiamiento integral a proyectos productivos (agricolas, pecuarios, forestales y piscicolas),
que permitan fortalecer las capacidades de productividad a los productores del campo, producir
un bien requerido por un aliado comercial en las condiciones, cantidades y calidades pactadas, en
los tiempos establecidos y que garantice un crecimiento en la competitividad de las organizaciones
de productores, de tal manera que su actividad sea sostenible ambiental y socioeconémicamente.

Por eso el PAAP es exigente en el cumplimiento del perfil requerido por los profesionales acorde a
los términos de referencia establecidos en preinversion y del compromiso del profesional con el
cumplimiento del objetivo del componente socioempresarial.
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6. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL DEL
COMPONENTE SOCIOEMPRESARIAL.

EQUIPO TIEMPO DE
TECNICO PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA DEDICACION FUENTE
Invitar a profesionales en
ingenieria industrial,
administradores financieros | Con minimo 2 afios de
y negocios internacionales, | vinculacién laboral en el
administrador de drea de su profesion, y que
empresas, economista, acrediten experiencia en .
P . . . . . . Incentivo
Técnico 2 trabajador social, psicélogo | temas administrativos y Tiempo completo Modular

o socidlogo, con
experiencia en
acompafamiento a
comunidades rurales en
formulacion y gestién de
proyectos productivos.

trabajo con comunidades,
preferiblemente trabajo
con adultos y en areas
rurales.

Demas requeridos: Competencias en gestion y resolucién de conflictos, habilidades de comunicacion
efectiva y asertiva, asi como manejo de herramientas ofiméticas, especialmente Microsoft Excel, Microsoft

Word y Microsoft PowerPoint.

El contrato objeto del presente proceso de seleccién tendrd una duracién hasta

un dia antes de la vigencia de la pdliza del contrato del Patrimonio Auténomo. Si

Duracion: para esa fecha no se han ejecutado todas las actividades se debera realizar la
prorroga automatica por el mismo tiempo
Sede: Municipio de Chimé - Cérdoba.
Dedicacién: Tiempo completo
Invitar a profesionales en ingenieria industrial, administradores financieros y
Cargo: negocios internacionales, administrador de empresas, economista, trabajador

social, psicélogo o socidlogo, con experiencia en acompafamiento a

comunidades rurales en formulacion y gestién de proyectos productivos.

Valor del contrato:

$42.000.000

Forma de pagos:

7 pagos por valor de $6.000.000 por igual nimero de entregables.

Supervisién:

Es responsabilidad de la OL articular y coordinar con el equipo de profesionales
de apoyo y ejercer la interventoria en la prestacion de estos servicios en el

desarrollo de los objetivos de la alianza. El coordinador de la Alianza seréd quien

lleve la voceria y el liderazgo ante las instancias de operacion, seguimiento y
control de la Alianza.
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El monitor de la OR verificara, en el marco de sus funciones de seguimiento y
monitoreo, todas las actividades y entregables realizados por la OL, el

coordinador de la alianza y los profesionales del proyecto.

7. ENTREGABLES Y DETERMINACION DE PAGOS AL PROFESIONAL SOCIO-EMPRESARIAL.

ACTIVIDAD ENTREGABLE PAGO
ializacié | POA
Socializacién del PO Acta de socializacion, listado de asistencia y registro fotografico
componente

socioempresarial a asamblea
de productores de la alianza

de la actividad. La actividad debera contar con minimo el 80%
de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Elaborar la caracterizacién de
la base definitiva de
beneficiarios

Documento consolidado de caracterizacion socioeconémica de
los beneficiarios de la alianza con sus respectivos soportes y
anexos.

Elaboracién del plan de
trabajo del componente
socioempresarial

Plan de trabajo con cronograma de ejecucion, metodologia y
programacion de actividades del componente
socioempresarial.

Implementacién de encuesta
socioecondmica

Formatos de encuestas socioecondmicas diligenciadas,
consolidadas y firmadas por los beneficiarios participantes.

Realizar diagndstico
organizacional, con el fin de
identificar el estado actual de
la asociaciéon

Documento diagnéstico organizacional con anélisis de
capacidades administrativas, organizacionales y operativas de
la asociacion.

Formulacién del plan
estratégico de la organizacién

Documento del plan estratégico formulado y socializado con la
organizacién beneficiaria.

Certificacién base social de
productores (inicio)

Certificacion emitida de la base social inicial de productores
beneficiarios de la alianza.

Taller integracién de
productores y familiarizacion
con el proyecto de alianza
productiva

Acta de taller, listado de asistencia y registro fotogréfico. La
actividad debera contar con minimo el 80% de asistencia de los
beneficiarios de la alianza.

Taller en formas de
asociatividad, identificando
sus ventajas en cuanto a la
formacién de alianzas
comerciales

Informe de ejecucion del taller con listado de asistencia,
material socializado y registro fotogréfico. La actividad debera
contar con minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de
la alianza.

Disefio y aprobacién de la
misién, visién y metas de la
asociacion

Documento consolidado con misidn, vision, objetivos y metas
estratégicas aprobadas por la asociacién.

Construir, desarrollar y
establecer la matriz DOFA de
la organizacién

Documento de matriz DOFA elaborada y validada con la
organizacion.
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Capacitacién en el manejo de
las TIC para fomentar el
desarrollo del campoy la
comercializacién de la
produccién

Acta de capacitacién, listado de asistencia y registro
fotogréfico. La actividad debera contar con minimo el 80% de
asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Socializar el reglamento del
fondo rotatorio y
conformacién de comité de
ahorro y crédito

Acta de socializacién y conformacién del comité, listado de
asistencia y registro fotogréfico de la actividad.

Capacitaciény
acompafiamiento
permanente al gerente en
formacidn

Primer informe de avance del acompafniamiento realizado al
gerente en formacién, adjuntando soportes de asistencia, actas
y registro fotogréfico de las sesiones desarrolladas.

Carpetas organizadas y
revisadas por el OL, con
soporte al dia de acuerdo con
la ejecucién de la alianza y
actualizadas periodo a
periodo

Informe de revision documental con evidencias de
actualizacién y organizacion de carpetas individuales de
beneficiarios.

Primer informe peridédico de
actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
actas, listados de asistencia, registros fotogréficos y demas
anexos documentales generados durante la ejecucién del
componente socioempresarial.

No. de pagarés firmados con
su respectiva carta de
instrucciones

Relacién consolidada de pagarés y cartas de instrucciones
debidamente firmadas por los beneficiarios correspondientes.

Taller en liderazgo, que
permita la formaciony
desarrollo de capacidades
para un buen liderazgo
dentro de la organizacién

Informe de ejecucién del taller con listado de asistencia, acta'y
registro fotogréfico. La actividad debera contar con minimo el
80% de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Taller comercio electrénico

Acta de capacitacion, listado de asistencia, memorias y registro
fotogréfico de la actividad desarrollada.

Capacitacién en la
elaboracién de un plan de
negocios

Informe de capacitacion con soportes de asistencia, material
socializado y registro fotogréfico. La actividad deberé contar
con minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de la
alianza.

Realizar seguimiento a la
formacién y funcionamiento
del fondo rotatorio y
conformacion de comité de
ahorro y crédito

Informe de seguimiento al funcionamiento del fondo rotatorio y
comité de ahorro y crédito, adjuntando actas y soportes de
acompafamiento.

Capacitaciény
acompafiamiento

Segundo informe de avance del acompafnamiento al gerente
en formacion, adjuntando soportes de las sesiones realizadas y
registro fotografico.

O\Wclo,\,% W\, L
L S meea

4

PODEMOS



Innol.abs

LABORATORIO
DEINNOVACION

permanente al gerente en
formacién

Segundo informe peridédico
de actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demés
anexos documentales generados durante la ejecucion del
componente socioempresarial.

Taller en mercadeo, que
permita a los productores
establecer alianzas
comerciales

Informe de ejecucién del taller con listado de asistencia,
material de apoyo y registro fotogréfico. La actividad debera
contar con minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de
la alianza.

Taller en convivencia y
resolucidn de conflictos, para
establecer un ambiente
laboral adecuado entre los
productores

Acta de taller, listado de asistencia y registro fotogréafico de la
actividad desarrollada. La actividad debera contar con minimo
el 80% de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Capacitacién en la
elaboracién de un plan de
negocios

Informe de seguimiento y fortalecimiento en formulacién de
plan de negocios, adjuntando soportes y registros de
acompafamiento.

Capacitaciény
acompafiamiento
permanente al gerente en
formacién

Tercer informe de avance del acompafiamiento al gerente en
formacion con soportes documentales y registro fotografico.

Tercer informe peridédico de
actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demas
anexos documentales generados durante la ejecucion del
componente socioempresarial.

Taller en valores
empresariales y negociacién

Informe de ejecucién del taller con listado de asistencia, acta'y
registro fotogréfico. La actividad debera contar con minimo el
80% de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Taller en fortalecimiento de
capacidades de
comunicacién

Informe de capacitacion con soportes de asistencia y registro
fotogréfico de la actividad desarrollada. La actividad debera
contar con minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de
la alianza.

Taller en mecanismos de
participacion ciudadana

Acta de capacitacion, listado de asistencia y registro fotogréfico
de la actividad desarrollada. La actividad debera contar con
minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Capacitacién en registros
contables de la asociacidny la
produccién de la alianza

Informe de capacitacion con soportes de asistencia, ejercicios
desarrollados y registro fotografico.

Capacitacién en fundamentos
de contabilidad basica

Informe de capacitacion con soportes de asistencia y
evidencias de fortalecimiento en contabilidad basica para la
organizacion.

Cuarto informe periédico de
actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
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actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demas
anexos documentales generados durante la ejecucion del
componente socioempresarial.

Capacitacién en registros
contables de la asociaciény la
produccién de la alianza

Informe de seguimiento y fortalecimiento contable de la
organizacién con soportes documentales y evidencias de
acompafamiento.

Capacitacién en fundamentos
de contabilidad bésica

Informe de seguimiento al proceso de fortalecimiento
financiero y contable de la organizacion beneficiaria.

Realizar seguimiento a la
formacién y funcionamiento
del fondo rotatorio y
conformacion de comité de
ahorro y crédito

Informe de seguimiento al funcionamiento operativo y
administrativo del fondo rotatorio, adjuntando actas y soportes
de la actividad.

Capacitaciény
acompafiamiento
permanente al gerente en
formacién

Cuarto informe de avance del acompafiamiento al gerente en
formacion con soportes de las sesiones ejecutadas y registro
fotografico.

Quinto informe periédico de
actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demés
anexos documentales generados durante la ejecucion del
componente socioempresarial.

Taller en mercadeo, que
permita a los productores
establecer alianzas
comerciales

Informe final de fortalecimiento comercial y estrategias de
comercializacién desarrolladas con la organizacion.

Reunién con asamblea de
productores para la rendicién
de cuentas (para el segundo
desembolso y cierre de
alianza)

Acta de reunién, listado de asistencia y registro fotogréafico de
la actividad desarrollada. La actividad debera contar con
minimo el 80% de asistencia de los beneficiarios de la alianza.

Certificacion base social de
productores (segundo
desembolso y cierre)

Certificacion actualizada de la base social de productores
correspondiente al cierre operativo de la alianza.

Capacitaciény
acompafiamiento
permanente al gerente en
formacién

Quinto informe de avance del acompafiamiento realizado al
gerente en formacién, adjuntando soportes y registros
fotograficos.

Sexto informe peridédico de
actividades

Informe periédico consolidado de actividades ejecutadas
durante el periodo reportado, adjuntando soportes técnicos,
actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demas
anexos documentales generados durante la ejecucion del
componente socioempresarial.

Informe final de actividades
ejecutadas en el componente
socioempresarial

Informe final consolidado que contenga el resumen de las
actividades ejecutadas durante la totalidad del proyecto,
cumplimiento de metas e indicadores, fortalecimiento
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organizacional alcanzado, resultados de las capacitaciones y
acompanamientos realizados, seguimiento al fondo rotatorio,
consolidado de soportes técnicos y documentales,
conclusiones, recomendaciones, anexos y registro fotografico
consolidado de la ejecucién contractual.

8. OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL SOCIO EMPRESARIAL

+ Actuar bajo supervisién de la OL

*  Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de actividades.
+ Atender las recomendaciones del CDA

* Presenciay participacion cuando el CDA lo requiera

+ Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

+ Participar en el proceso de formacién del Gerente Aprendiz.

9. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Las personas naturales que cumplan con los requisitos exigidos en los presentes Términos de
Referencia deberan remitir los siguientes documentos:

e Carta de presentacion.

e Hoja de vida firmada en formato Unico.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Certificados académicos relacionados con el perfil requerido.

e Certificados laborales que acrediten la experiencia solicitada en el perfil.

e Tarjeta Profesional (si aplica)

e Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificados de antecedentes de Contraloria, Procuraduria, medidas correctivas y
Policia Nacional, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias.

e Certificado REDAM, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

Se deberé enviar todo lo solicitado, en un solo documento en versién PDF, obligatoriamente a los
siguientes correos electronicos: proyectos@fundacioninnolabs.com, agropesch18@gmail.com,

ivan.rodriguez.consultor@iica.int; hasta el Veintiséis (26) de junio de 2026, a las 5:00 p.m.,

preferiblemente en el orden anteriormente mencionado.

En caso de que el proponente no cumpla con los requisitos minimos aqui establecidos la hoja de
vida serd RECHAZADA.

No serdn evaluadas las Hojas de Vida entregadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas
para el cierre de esta invitacién.
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10. LEGALIZACION DEL CONTRATO DEL PROPONENTE SELECCIONADO

N.° DOCUMENTO REQUERIDO
Formato de inscripcién y conocimiento de proveedor persona natural o comprador de activos -
1 SARLAFT, debidamente diligenciado, firmado y con huella. Para adelantar el trdmite, este

documento podréa remitirse junto con sus soportes via correo electrénico.
2  Copiade la cédula de ciudadania ampliada al 150 %.

Certificados de antecedentes disciplinarios y de responsabilidad fiscal, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias.
5 Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Constancia de ingresos: certificado laboral, certificacion de contador publico, certificado de

é ingresos y retenciones del afio anterior o declaracién de renta.

7 Estados financieros certificados o dictaminados a la dltima fecha de corte disponible. Aplica para
personas obligadas a llevar contabilidad.

8 Soporte del Ultimo pago o certificado de afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social (salud y
pension).

9 Certificacion bancaria de la cuenta en la cual se realizaré el pago del contrato, con fecha de

expedicion no mayor a un (1) mes.

Examen médico ocupacional conforme a la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007. No debera
10  tener una vigencia superior a tres (3) afios, siempre y cuando el contratista no haya perdido dicha
condicidn durante los dltimos seis (6) meses. Aplica para prestacion de servicios.

11  Fotocopia de la tarjeta profesional, cuando aplique.
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS CONTRATACION PERSONA NATURAL
12  Pdliza, conforme a las condiciones establecidas en el contrato.

Nota: Una vez los documentos sean remitidos a la fiducia, esta procedera a realizar la verificacién
de la informaciéon y determinar si el proponente cumple con los requisitos para su vinculacion
como tercero. Posteriormente, se informara al proponente si continlia o no en el proceso de
contratacién.
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